
2024 年预算绩效管理工作计划情况说明

巨野县深入贯彻落实党的二十大精神，锚定“走在前、

开新局”，按照高质量发展的要求，全面落实省、市“提质增

效”行动要求，突出重点工作,深化成本改革,强化绩效约束,提

高财政质效和工作质量。2023 年，巨野县通过“以质增效、以

用增效、以新增效”，进一步夯实全方位、全过程、全覆盖的

预算绩效管理体系，不断提升绩效各环节工作实效。通过“项

目入库分析成本、预算编制细化成本、预算审核核定成本、预

算执行控制成本、预算完成评价成本”五个环节管理“闭环”，

全面推进成本预算绩效管理改革，推动绩效与预算深度融合。

结合 2024 年项目预算编制情况，共优化预算编制资金 1672.59

万元。通过项目成本效益分析，新形成 5 个财政支出标准、13

个定额标准以及相应服务和绩效标准，为预算编制提供更为科

学的参考依据。通过加强预算绩效管理，牢固树立“花钱必问

效、无效必问责”的理念，进一步优化财政资源配置，提高财

政资金使用效益。2024 年，巨野县将继续坚持问题导向，深挖

绩效改革难点，深耕绩效改革要点，持续推进预算绩效管理工

作，助力预算改革，健全预算制度。

一、完善预算绩效管理制度

根据预算绩效管理的工作要点和最新要求，建立健全预算

绩效管理制度，进一步明确职责分工、压实管理责任、规范工



作流程。在原有管理办法和工作规程基础上，逐步建立预算绩

效管理业务指南，为部门单位规范开展预算绩效管理工作提供

参考。

二、加强事前预算绩效管理

落实《巨野县新增重大政策和项目预算事前绩效评估管理

办法》，加强财政支出政策和项目研究论证，推动关口前移，

在资金分配、使用环节，进一步强化绩效导向，发挥绩效管理

在优化资源配置方面的应有作用。提高绩效目标编报质量，通

过逐级审核、全面公开、核心指标入库等方式，推动其逐步成

为编制预算的重要参考。持续推进成本效益分析，为科学制定

支出标准、精准编制预算提供依据。

三、强化绩效评价结果应用

聚焦重点领域、重大资金和薄弱环节，精选评价项目，突

出重点，优化方式方法，提升评价质量和效果。建立财政重点

绩效评价核心问题台账，督促主管部门落实整改，做好绩效评

价结果应用。


